
Règlement intérieur JLD FormaƟon Conseil 
conforme au décret du 23 octobre 1991. 

 
ArƟcle 1 :  
Le présent règlement est établi conformément aux disposiƟons des arƟcles L 6352-3 et L. 
6352-4 et R 6352-1 à R 6352-15 du Code du travail 
 
Le présent règlement s’applique à tous les stagiaires et tous les apprenƟs, et ce pour la durée 
de la formaƟon suivie. 
 
HYGIENE ET SECURITE 
ArƟcle 2 : 
La prévenƟon des risques d’accidents et de maladies est impéraƟve et exige de chacun le 
respect total de toutes les prescripƟons applicables en maƟère d’hygiène et de sécurité. A cet 
effet, les consignes générales et parƟculières de sécurité en vigueur dans l’organisme, 
lorsqu’elles existent, doivent être strictement respectées sous peine de sancƟons 
disciplinaires. 
 
DISCIPLINE GENERALE 
ArƟcle 3 : 
A préciser par l’organisme de formaƟon 
Il est formellement interdit aux stagiaires et aux apprenƟs : 

 D’entrer dans l’établissement en état d’ivresse, 
 D’introduire des boissons alcoolisées dans les locaux, 
 De quiƩer le stage sans moƟf, 
 D’emporter un objet sans autorisaƟon écrite, 

  
SANCTIONS 
ArƟcle 4 : 
ConsƟtue une sancƟon toute mesure, autre que les observaƟons verbales, prise par le 
directeur de l'organisme de formaƟon ou son représentant, à la suite d'un agissement du 
stagiaire ou de l'apprenƟ considéré par lui comme fauƟf, que ceƩe mesure soit de nature à 
affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans la formaƟon ou à meƩre en 
cause la conƟnuité de la formaƟon qu'il reçoit. 
Les amendes ou autres sancƟons pécuniaires sont interdites. (ArƟcle R.6352-3 du Code du 
travail). 
 
Tout agissement considéré comme fauƟf par le directeur de l’organisme de formaƟon ou son 
représentant pourra, en foncƟon de sa nature et de sa gravité, faire l’objet de l’une ou l’autre 
des sancƟons ci-après par ordre d’importance : 

 AverƟssement écrit par le Directeur de l’organisme de formaƟon ou par son 
représentant ; 

 Blâme,  
 Exclusion définiƟve de la formaƟon. 

 
GARANTIES DISCIPLINAIRES 



ArƟcle 5 : 
Aucune sancƟon ne peut être infligée au stagiaire ou à l'apprenƟ sans que celui-ci ait été 
informé au préalable des griefs retenus contre lui (ArƟcle R.6352-4 du Code du travail). 
 
ArƟcle 6 : 
Lorsque le directeur de l'organisme de formaƟon ou son représentant envisage de prendre 
une sancƟon qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire ou d'un 
apprenƟ dans une formaƟon, il est procédé comme suit : 
1° Le directeur ou son représentant convoque le stagiaire ou l'apprenƟ en lui indiquant l'objet 
de ceƩe convocaƟon. Celle-ci précise la date, l'heure et le lieu de l'entreƟen. Elle est écrite et 
est adressée par leƩre recommandée ou remise à l'intéressé contre décharge ; 
2° Au cours de l'entreƟen, le stagiaire ou l'apprenƟ peut se faire assister par la personne de 
son choix, notamment le délégué de stage. La convocaƟon menƟonnée au 1° fait état de ceƩe 
faculté ; 
3° Le directeur ou son représentant indique le moƟf de la sancƟon envisagée et recueille les 
explicaƟons du stagiaire ou de l'apprenƟ.  
L'employeur de l'apprenƟ est informé de ceƩe procédure, de son objet et du moƟf de la 
sancƟon envisagée. (ArƟcle R.6352-5 du Code du travail) 
  
ArƟcle 7 : 
La sancƟon ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours après l'entreƟen. 
 
Elle fait l'objet d'une décision écrite et moƟvée, noƟfiée au stagiaire ou à l'apprenƟ par leƩre 
recommandée ou remise contre récépissé. (ArƟcle R.6352-6 du Code du travail). 
 
ArƟcle 8 : 
Lorsque l'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire 
à effet immédiat, aucune sancƟon définiƟve, relaƟve à cet agissement, ne peut être prise sans 
que la procédure prévue à l'arƟcle R.6352-4 et, éventuellement, aux arƟcles R. 6352-5 et R. 
6352-6 du Code du travail, ait été observée (ArƟcle R.6352-7 du Code du travail). 
 
ArƟcle 9 : 
Le directeur de l'organisme de formaƟon informe l'employeur et l'organisme financeur de la 
sancƟon prise. (ArƟcle R.6352-8 du Code du travail) 
 
REPRESENTATION DES STAGIAIRES 
ArƟcle 10 : 
Pour les acƟons de formaƟon organisées en sessions d'une durée totale supérieure à cinq 
cents heures, il est procédé simultanément à l'élecƟon d'un délégué Ɵtulaire et d'un délégué 
suppléant au scruƟn uninominal à deux tours. 
 
Tous les stagiaires ou apprenƟs sont électeurs et éligibles. (ArƟcle R.6352-9 du Code du travail). 
 
ArƟcle 11 : 
Le directeur de l’organisme de formaƟon organise le scruƟn qui a lieu pendant les heures de 
la formaƟon, au plus tôt 20 heures, au plus tard 40 heures après le début de la première 
session collecƟve (ArƟcle R.6352-10 du Code du travail). 



 
Le directeur de l'organisme de formaƟon est responsable de l'organisaƟon du scruƟn. Il en 
assure le bon déroulement. (ArƟcle R.6352-11 du Code du travail). 
 
Lorsque, à l'issue du scruƟn, il est constaté que, la représentaƟon des stagiaires et apprenƟs 
ne peut être assurée, le directeur dresse un procès-verbal de carence. (ArƟcle R.6352-12 du 
Code du travail) 
  
ArƟcle 12 : 
Les délégués sont élus pour la durée de la formaƟon. Leurs foncƟons prennent fin lorsqu'ils 
cessent de parƟciper à la formaƟon. 
Lorsque le délégué Ɵtulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs foncƟons avant la fin de la 
formaƟon, il est procédé à une nouvelle élecƟon, dans les condiƟons prévues aux arƟcles 
R.6352- 9 à R.6352-12 (arƟcles 10 et 11 du présent règlement intérieur). 
(ArƟcle R.6352-13 du Code du travail). 
 
ArƟcle 13 : 
Les délégués font toute suggesƟon pour améliorer le déroulement des formaƟons et les 
condiƟons de vie des stagiaires et des apprenƟs dans l'organisme de formaƟon. 
Ils présentent les réclamaƟons individuelles ou collecƟves relaƟves à ces maƟères, aux 
condiƟons de santé et de sécurité au travail et à l'applicaƟon du règlement intérieur 
(ArƟcle R.6352-14 du Code du travail). 
 
ArƟcle 14 : 
En ce qui concerne les dossiers de rémunéraƟon, le stagiaire est responsable des éléments et 
documents remis au Centre, il doit jusƟfier l’authenƟcité sous sa propre responsabilité. 
 
PUBLICITE DU REGLEMENT 
ArƟcle 15 : 
 
Un exemplaire du présent règlement est remis à chaque stagiaire (avant toute inscripƟon 
définiƟve).  
 
 
 
 

                                                          
  


